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SILALES SUAUGUSIUJU MOKYKLOS DARBO TVARKOS
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokykla savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir Kkitais
jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir
mokslo ministerijos norminiais aktais, Silalés rajono savivaldybés administracijos Svietimo
skyriaus vedéjo jsakymais, mokyklos nuostatais, vadovaujasi ugdymo planu, Bendrosiomis
programomis, Siomis Taisyklémis.

2. Mokyklos  direktorius skiria ir atleidzia i§ darbo savo pavaduotojus, mokytojus,
administracijos, tikio ir pagalbinj personalg.

3. Mokytojy ir kity darbuotojy priémimas j darbg iforminamas raSytine darbo sutartimi
(nustatytos formos). Sutartj pasiraso direktorius ir priimamas j darbg asmuo.

4. Priimami ] darbg mokytojai ir kiti darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata,
pateikti biitinus jstatymuose numatytus dokumentus; jie supazindinami su Siomis taisyklémis,
mokyklos nuostatais ir kitais su jy darbu susijusiais dokumentais, turi iSklausyti, kuriems tai
privalu, saugos ir sveikatos instruktazus, susipaZzinti su pareigybés apraSymu.

5. Mokytojai ir Kiti darbuotojai neturi teisés be mokyklos administracijos zinios pavesti atlikti
darbg kitiems asmenims.

6. Priimdamas | darba bei atleisdamas i§ darbo mokytojus ir kitus darbuotojus, mokyklos
direktorius privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostaty, kity darbo santykius
reguliuojanciy jstatymy ir teisés akty.

7. Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimas, kasmetinis veiklos vertinimas vykdomas
vadovaujantis Silalés suaugusiyjy mokyklos Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos —tvarkos
aprasu,

Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu ir kitais teisés aktais.

8. Mokiniai } mokykla priimami steigejo nustatyta tvarka.

9. Priimamy j mokyklag mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) ir suaugusieji mokiniai privalo
pateikti biitinus dokumentus (praSyma, mokinio sveikatos patikrinimo i§vada ir kt.).

10. Mokiniy iSvykimas 1§ mokyklos jforminamas direktoriaus jsakymu, iSduodamas
nustatytos formos dokumentas, mokinys iSbraukiamas i§ Mokiniy registro ir el. dienyno.

Il SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI IR ELGESIO NORMOS

11. Kiekvienas mokyklos darbuotojas privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam pavestg
darbg), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus mokyklos administracijos
nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus, laikytis bendrosios ir profesinés etikos
kodekso normy, gerbti mokinio ir kolegy asmenybe bei jy nejzeidinéti.

12. Mokytojai turi ne Siurksciai, nejzeidzianciai, bet reikliai reiksti nepakantumg mokiniy
nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams. Mokiniy Ziniy bei jgiidZiy vertinimas turi buti
teisingas, sgziningas, priklausantis nuo Ziniy kokybeés.



13. Mokyklos bendruomenés nariai savo tarpusavio santykius grindzia tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais, padorumo ir s3ziningumu
nepriklausomai nuo tarnybinés padéties.

14. Mokytojai skatina geranoriska keitimasi kiirybinémis idéjomis, gergja darbo patirtimi,
plétoja tarp institucinius, tarptautinius rysius.

15. Mokyklos bendruomenés nariai gerbia ir aktyviai prisideda, puoseléjant esamas ir kuriant
naujas bendruomenés tradicijas, jsipareigoja aktyviai palaikyti mokyklos siekius, garbingai
atstovauti mokyklai, etiskai elgtis tieck mokykloje, tiek uz jos riby, savo veikloje vadovautis

16. Bendraudami su mokyklos interesantais ir klientais darbuotojai turi rodyti jiems démesj,
biiti mandagis, turi jiems padéti. Tuo atveju, kai darbuotojas nepajégus spresti problema, jis turi
nurodyti, kas tai galéty padaryti.

17. Darbuotojai turi saugoti savo ir nekenkti kity sveikatai.

18. Darbuotojai turi objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas,
kolegiskai patarti, padéti vieni kitiems, buti kultiiringi, teisingi, reiklls sau ir kitiems, dométis savo
srities mokslo naujovémis.

19. Mokytojams, kitiems mokyklos darbuotojams draudziama ateiti j darba neblaiviems,
mokyklos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, mokiniy
akivaizdoje rukyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

20. Darbuotojas, vykstantis j rajono metodiniy rateliy pasitarimus, seminarus ir Kitus
renginius prie§ tris dienas: informuoja administracija zodziu, direktoriaus vardu raso prasymg ir
pateikia renginio darbotvarke. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui parengia jsakymo projekts.
Darbuotojas, grizes i§ kvalifikacijos renginio, direktoriaus pavaduotojui ugdymui pateikia
pazyméjimo, pazymos kopija.

21. Mokyklos direktorius atsako uz tvarkg mokykloje ir uz visg mokyklos veiklg. Jo teiséti
nurodymai privalomi visiems mokyklos darbuotojams.

22. Vykdydami savo pareigas, mokytojai turi:

22.1. 1 darbg atvykti pagal individualy tvarkarastj ir pamokas pradéti kaip nurodyta pamoky
laike;

22.2. negalintis atvykti |} pamokas mokytojas privalo apie tai pranesti mokyklos
administracijai, ne véliau kaip tos dienos ryte, iki ugdymo proceso pradzios;

22.3. praleides pamoka ar pavélaves j ja mokytojas privalo pasiaiskinti mokyklos vadovui;

22.4. reikalauti, kad mokiniai pamokoje buty be virSutinés aprangos, turéty reikalingas
mokymo priemones ir laikytysi $iy taisykliy.

23. Mokytojas, vedes pamoka, turi tg pacig dieng (iSskyrus esant techniniams sutrikimams)
jrasyti elektroniniame dienyne reikalingus jrasus, paZymeéti visus, nedalyvavusius joje mokinius.

24. Teiti | klase pamokos metu gali tik administracija ir klasés auklétojas, bet koks svecias gali
jeiti tik jy lydimas. Esant butinybei — socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas,
psichologas.

25. Socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, psichologas gali dalyvauti
pamokoje apie tai informaves mokytoja prie§ pamoka.

26. Mokytojai nepalicka vieny mokiniy sporto saléje, aiksteléje, kabinetuose. Atsitikus
nelaimei: informuojama mokyklos administracija, kvieCiama artimiausios medicinos jstaigos
specialistas, informuojami tévai (globéjai).

27. Pamoky, neformalaus Svietimo bei mokyklos organizuoty renginiy metu mokytojas
privalo palaikyti drausme, uztikrinti psichologiskai saugia aplinka, saugoti mokiniy sveikatg ir
gyvybe.

28. Specialiyjy klasiy mokytojai, auklétojos ir mokytojy padéjéjos privalo padéti mokiniams
judéti mokyklos patalpose, lauke. Mokytojy padéjéjos privalo lydéti vazin¢jancius mokinius i$/]
mokyklos(-3).

29. Mokiniy iSvykas j gamta, ekskursijas, iSvykas prie vandens telkiniy ir kitus, uz mokyklos
riby vykdomus renginius, organizuoti tik suderinus su mokyklos administracija.



30. Mokytojai privalo palaikyti rysj su specialiyjy ir jaunimo klasiy mokiniy tévais, globéjais
(rlipintojais) informuoti juos apie mokiniy mokymasi, elgesj, lankomumg ir kt.

31. Mokytojai negali kviesti | mokyklg mokiniy tévy ar jy darbovieciy atstovy be klasés
vadovo arba mokyklos administracijos zinios.

32.Mokytojui draudziama:

32.1. be mokyklos administracijos Zinios keisti pamoky tvarkarastj;

32.2. anksciau baigti pamokg ar neformalaus $vietimo uzsiémimga arba jo(s) nevesti;

32.3. isleisti mokinius 1§ pamokos be svarbios priezasties.

33. Mokytojai vykdydami savo pareigas ir siekdami uztikrinti mokyklos bendruomenés
nariy ir (ar) kity asmeny fizinj ir psichologinj sauguma netinkamai besielgiantiems mokiniams, gali:

33.1. iskviesti mokyklos administracijg ar bet kurj jo igaliotg atstova;

33.2. netinkamai besielgiantiems, neblaiviems ar apsvaigusiems mokiniams gali organizuoti
mokinio daikty patikrinimg ir policijos pareigiiny iskvietima.

33. Mokytojai privalo nuolat susipazinti su elektroniniame dienyne skelbiama informacija
apie darbo organizavimg (ménesio planais, tvarkaras¢iy pakeitimais, posédziy ir pasitarimy
darbotvarkémis, nutarimais, informacija apie mokiniy iSvykima ir kt.)

34. Klasés vadovas turi:

34.1. savo darbg planuoti pagal mokyklos metodingje grupéje priimtus susitarimus;

34.2 kiekvieng dieng perzitréti elektroninj dienyng. Pasibaigus trimestrui, pusmeciui
elektroniniame dienyne jrasyti atitinkamus duomenis apie mokymasi, lankomuma. Sistemingo
nesimokymo, pamoky praleidinéjimo atveju apie tai praneSti tévams (globéjams, riipintojams)
telefonu ir informuoti Vaiko gerovés komisija bei administracija;

34.3. tvarkyti, mokiniy/auklétiniy duomenis, nuolat dométis mokiniais ir jy problemomis;

34.4. organizuoti bent du tévy (globéjy, ripintojy) susirinkimus per mokslo metus;

34.5. padéti mokiniams/auklétiniams pasiruosti ir dalyvauti organizuojamuose mokyklos ir kt.
renginiuose;

34.6. laiku pateikti ataskaitas dél mokiniy/auklétiniy vezimo, sveikatos, lankomumo,
pazangumo;

34.7. supazindinti mokinius su mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir stebéti kaip mokiniai jy
laikosi;

34.8. blogai pasijutus mokiniui/auklétiniui informuoti telefonu mokinio tévus (globéjus) ir
elektroniniame dienyne jraSyti informacija tévams.

35. Mokytojas turi teise:

35.1. kelti kvalifikacijg ir vykti j komandiruotes (darbo dienomis);

35.2. atestuotis aukstesnei kvalifikacinei kategorijai;

35.3. pasirinkti pedagoginés veiklos buidus ir formas;

35.4. laiku gauti atlygj uz darba.

36. I8laidos susijusios su kvalifikacijos tobulinimu ir komandiruotémis kompensuojamos
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés akytais.

11 SKYRIUS
BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS

37. Budé¢jimas vykdomas suderinus grafikus su mokyklos mokytojais.

38. Budéjimui organizuoti skiriamas mokyklos administracijos atstovas (direktoriaus
pavaduotojas ugdymui).

39. Budintys mokytojai turi turéti skiriamuosius zenklus.

40. Budin¢iy mokytojy budé¢jimo grafikas skelbiamas iS anksto, iSkabinamas skelbimy
lentose.

41. Budintis mokytojas turi:

41.1. atvykti ; mokykla 10 min. prie§ pamokas ar kitus renginius, budéti grafike nurodytoje
vietoje;



41.2. greitai spresti budéjimo metu isSkilusias problemas;
41.3. esant rimtiems pazeidimams, informuoti atsakingg uz bud¢jimg mokyklos
administracijos atstovg;
41.4. budéjimui Sventiniuose renginiuose, vakaréliuose ir diskotekose gali biiti pasitelkiami
mokiniy tévai, glob¢jai ar riipintojai.
IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

42. Mokykloje nustatoma 5 darbo dieny savaité.

43. Mokykloje etatiniai darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus darbo grafikus.

44. Mokyklos rastinés darbo pradzia - 8.00 val., pabaiga — 17.00 val. (penktadieniais 15.45
val.), piety pertrauka — 12.00 iki 12.45 val. pries§ventinémis dienomis pagal LR darbo kodeksg.

45, Pamokos trukmé visose klasése nustatoma ne ilgesné kaip 45 min. (specialiosiose klasése
35 min.).

46. Mokytojy piety pertrauka nustatoma mokytojy darbo grafikuose patvirtintuose
direktoriaus jsakymu.

47. Darbuotojy darbo laikag darbo laiko apskaitos ziniarasiuose zymi direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, ménesio pabaigoje pateikia direktoriui pasiraSyti ir atiduoda vyr. buhalterei.

48. Kiekvienas mokyklos darbuotojas yra atsakingas uz savalaikj asmens, pildan¢io darbo
laiko apskaitos ziniarast], informavima apie pasikeitimus savo darbe (pvz., liga, praSyma dél
neapmokamy atostogy ir kt.).

V SKYRIUS
DARBUOTOJU IR MOKINIU SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS

49. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, iniciatyviems, aktyviems ir pavyzdingo elgesio
darbuotojams gali biiti taitkomos $ios paskatinimo priemonés:

49.1. padéka,;

49.2. pagyrimo rastas;

49.3. piniginé premija.

50. Aplaidiems, nedrausmingiems, nertpestingai atliekantiems savo pareigas arba jy
nevykdantiems darbuotojams gali buti taikomos drausminimo priemonés pagal Lietuvos darbo
kodeksg ir kitus galiojancius teisés aktus.

51. Mokykloje taikomos mokiniy skatinimo priemonés:

51.1. labai gerai ir gerai besimokantiems mokiniams klasés vadovo teikimu ir mokytojy
tarybos pritarimu, direktoriaus jsakymu, mokslo mety pabaigoje jteikiama padéka;

51.2. labai gerai ir gerai besimokantiems mokiniams klasés vadovas trimestro, pusmecio
pabaigoje jraSo padéka elektroniniame dienyne;

51.3. olimpiady, jvairy konkursy, sporto varzyby nugalétojai apdovanojami padékos rastais
mokyklos bendruomenés renginiy ir §venéiy metu, jy pavardés skelbiamos mokyklos internetinéje
svetaingje;

51.4. mokiniy tévams, globéjams, ripintojams, klasés auklétojo teikimu, direktoriaus
1sakymu, mokslo mety pabaigoje jteikiama padéka raStu uz pavyzdingg vaiky aukléjimg ir
moraliniy vertybiy formavima, pagalba mokyklai, klasés auklétojai;

51.5. s¢kmingi mokiniy pasiekimai pavieSinami mokyklos internetinéje svetainéje.

52. Klasés vadovy, mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy sitilymu, mokslo mety pabaigoje,
jteikiamos padékos uz:

52.1. aktyvy darbg mokyklos savivaldos institucijose,

52.2. labai gera lankomuma.

53. Mokykloje taikomos mokiniy drausminimo priemongs:

53.1. zodinis jspéjimas - skiria klasés vadovas, dalyko mokytojas, budintis mokytojas, Kiti
mokyklos darbuotojai;



53.2. pastaba — jrasant j elektroninj dienyng, — skiria klasés vadovas, mokytojas;

53.3. pokalbis su mokiniu;

53.4. direktoriaus jsakymas — pastaba;

53.4. drausmés pazeidimo pazyma — raSo klasés vadovas, dalyko mokytojas, budintis
mokytojas, auklétojas;

53.5. tévy iSkvietimas ] mokyklg — suderinus su mokyklos administracija;

53.6. svarstymas Vaiko gerovés komisijos susirinkimuose;

53.7. informacijos perdavimas policijai, vaiky teisiy apsaugos institucijoms;

53.8. mokiniy tévai, globéjai, riipintojai privalo atlyginti savo vaiky padaryta materialing
zala.

54. Su mokiniu besimokanciu pagal suaugusiyjy pagrindinio ir vidurinio ugdymo programa
mokymosi sutartis gali bati nutraukta vienasaliskai, jei jis nesilaiko $iy darbo tvarkos taisykliy ir
mokymosi sutarties.

VI SKYRIUS .
KITOS MOKYKLOS TVARKOS TAISYKLIU YPATYBES

55. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo programas darbo laikas yra etatinis (1 etatas,
1512 metiniy valandy, 36 valandos per savaite).

56. Kontaktinés valandos skiriamos ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo plane
numatytas valandas.

57. Nekontaktinés valandos skirstomos j:

57.1. valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
(ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosi pamokoms, mokiniy mokymuisi vertinti, mokiniams ir jy
tévams informuoti apie mokiniy ugdymo poreikius, pazanga, profesiskai tobuléti);

57.2. valandas, skirtas funkcijoms susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti
(kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginais darbuotojais, mokiniy tévais
(globéjais, rapintojais), dalyvauti jsivertinime, vadovauti Klasei, dalyvauti projektuose ir
renginiuose, edukaciniy erdviy kiirimui ir kt.).

58. Nekontaktinéms valandoms priskiriamy konkre¢iy veikly sgrasas nustatomas ir
detalizuojamas mokytojo pareigybés aprasyme (priede).

59. Valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
mokytojai gali ne mokykloje. Darbo grafikuose turi biiti nurodomos darbo ne mokykloje dienos ir
valandos. Tuo metu uz savo sauguma ir darbo drausme atsako patys darbuotojai, nereik§dami
pretenzijy mokyklai.

60. Mokytojai dirba pagal pareigybiy apraSymus ir patvirtintus pamoky bei neformalaus
ugdymo tvarkaras$¢ius, darbo grafikus.

61. Auklétojos dirba pagal pareigybiy apraSymus ir patvirtintus darbo grafikus.

62. Aptarnaujantis personalas dirba pagal pareigybiy apraSymus ir patvirtintus darbo grafikus.

63. Pagalbos specialistai dirba pagal pareigybiy apraSymus ir patvirtintus darbo grafikus.
pavaduotojas ugdymui pagal atsakomybés sritis ir mokyklos ménesio veiklos planus.

65. Mokyklos turto naudojimas ir apsauga:

65.1. mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis mokomaisiais
kabinetais, sporto sale (Silalés Simono Gaudésiaus gimnazijos), biblioteka, kitomis patalpomis,
techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.;

65.2. kickvienas bendruomenés narys privalo tausoti mokyklos turta, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti mokyklos turto savanaudiSkiems tikslams,
neleisti jo grobstyti ir gadinti. Darbuotojas materialiai atsako uz esama jo kabinete, darbo vietoje
tvarka, inventoriy, mokymo priemones;

65.3. mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio rezimo.

66. Mokytojai, darbuotojai privalo:



66.1. Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, zmoniy evakuacijos kelius, mokéti
panaudoti gaisro gesinimo priemones;

66.2. taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir Kitus materialinius mokyklos
iSteklius;

66.3. atsakyti materialiai uz sugadinta mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones,
sugadintas ar pamestas mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius. Nuostoliai gimnazijai
atlyginami geranoriskai arba iSieSkomi per teisma;

66.4. uztikrinti Svarg ir tvarka kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje.

66.5. laikytis darbo saugos instrukcijy reikalavimy, su kuriais jie supazindinami prie$
pradédami darbg, pakartotiniy instruktavimo metu,

66.6. mokyklos elektroniniais rySiais, programine jranga darbuotojai gali naudotis tik su darbu
susijusiais tikslais. Pamoky, susirinkimy, posédziy ir kity renginiy metu mokytojams ir mokiniams
naudotis mobiliaisiais telefonais draudziama (iSskyrus atvejus, kai tai reikalinga pamokai);

66.7. mokytojy kambarys - mokytojy informacijos ir poilsio vieta, kurioje jie palaiko Svarg ir
tvarka.

66.8. visa informacija mokytojams suderinus su administracija skelbiama mokytojy kambario
skelbimy lentose, mokyklos internetinéje svetainéje, siun¢iama mokytojams elektroniniu pastu,
elektroninio dienyno praneSimy sistema;

66.9. visa informacija mokiniams skelbiama mokiniams skirtoje skelbimy lentoje, mokyklos
internetinéje svetainéje; elektroninio dienyno pranesimy sistema;

66.10. mokiniy pavézéjimas ir nemokamas maitinimas organizuojamas Silalés rajono
savivaldybés tarybos, administracijos nustatyta tvarka;

66.11. darbo dienos pabaigoje mokytojai privalo apzitréti patalpas, i$jungti elektros
irenginius, elektros prietaisus, uzdaryti langus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui, jvykti kitai
nelaimei, ir uzrakinti patalpg. Mokomojo kabineto, sporto salés, kity patalpy raktus palikti
mokytojy kambaryje.

67. Dokumentai, pildomi pagal rastvedybos taisykles.

68. Uz medicininiy knygeliy ir jy kopijy laikyma atsakingas rastinés administratorius.

VIl SKYRIUS
MOKINIU TEISES IR PAREIGOS

69. Teisés:

69.1. nemokamai gauti informacija apie Svietimo programas;

69.2. mokytis pagal savo geb¢jimus ir poreikius, pasirinkti programas papildancius bei
savarankiskus poreikius tenkinan¢iy programy modulius ir jgyti valstybinius standartus atitinkantj
bendrgjj iSsilavinima;

69.3. puoseléti gimtaja kalba, kulttira, papro€ius bei tradicijas;

69.4. turéti higienos reikalavimus atitinkanc¢ig darbo vieta, ugdytis sveikoje, psichologiskai,
dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje;

69.5. gauti informacija apie save, dalyvauti, kai svarstomas jy elgesys;

69.6. gauti socialing (jei pagalbos negali suteikti tévai, globéjai), psichologing pagalba ir
informacijg apie savo pasiekimy vertinima;

69.7. turéti salygas mokykloje 1 poilsj ir laisvalaikj, atitinkantj jy amziy ir sveikata;

69.8. burtis | mokiniy organizacijas, kuriy veikla sglygoja dorovine, pilieting, fizing bei
socialing branda, lavintis saviugdos ir saviraiSkos biireliuose, dalyvauti visuomenés gyvenime,
susirinkimuose, kuriy veikla nepriesStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams;

69.9. istatymu numatyta tvarka ginti savo teises.

70. Pareigos:

70.1.laikytis sudarytos mokymo sutarties salygy, mokyklos vidaus tvarka reglamentuojanciy
dokumenty reikalavimy;

70.2. mokytis pagal privalomojo §vietimo programas iki 16 mety;



70.3. gerbti savo gimtaja kalbg ir kultiira, kitas kalbas ir kulttiras;

70.4. nuolat lankyti mokykla, be priezasties nepraleidinéti pamoky; praleidus pamokas dél
ligos, atnes$ti medicining pazymg arba tévy (globé&jy, riipintojy, itéviy) pateisinimg, dél rimty
priezasCiy negalint dalyvauti pamokose, informuoti klasés vadova; iSvykstant su tévais, atnesti tévy
prasyma pateisinti praleistas pamokas;

70.5. stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenés narius;

70.6. dalyvauti pasiekimy patikrinimuose, brandos egzaminuose;

70.7. pagarbiai elgtis su mokyklos darbuotojais, mokytojais, mokiniais, tévais;

70.8. nevéluoti | pamokas ir kitus renginius, ateiti j mokykla Svariai ir tvarkingai apsirengus;

70.9. turéti reikalingas mokymosi priemones;

70.10. pamoky, renginiy metu elgtis drausmingai, netrukdyti, reaguoti | mokytojy pastabas,
i8klausyti kitus, pagarbiai reiksti savo nuomone, nesinaudoti mobiliaisiais telefonais;

70.11. riibus kabintis mokiniams skirtoje riibinéje, joje nepalikti vertingy daikty;

70.12. tausoti mokyklos turtg, sugadinus atsakyti sutartyje numatyta tvarka;

70.13. valgykloje maistg pirkti eilés tvarka, pavalgius indus nunesti j plovykla;

71. Mokiniams draudZiama:

71.1. mokykloje ir jos teritorijoje riikyti elektroninius ir kitus tabako gaminius, vartoti ir
platinti narkotines ir kitas psichikg veikianc¢ias medziagas;

71.2. keiktis, kalbéti agresyviai su bendraamziais, mokytojais ir kitais mokyklos darbuotojais,
Siukslinti mokyklos patalpose ir teritorijoje;

71.3. pamokose, neformaliuose renginiuose naudotis mobiliuoju telefonu. IS mokinio,
pazeidusio Sig taisykle, mokytojas turi teis¢ paimti telefong ir grazinti jj mokinio tévams.
Mokykloje ir jos teritorijoje mokiniams grieztai draudziama filmuoti ar fotografuoti mobiliuoju
telefonu. IS mokinio, pazeidusio $ig taisykle, mokykla turi teis¢ paimti telefong ir grazinti ji mokinio
tévams.

72. Mokiniy atsakomybe:

72.1. nelankantis mokyklos be pateisinamos prieZasties, nuolat véluojantis j pamokas, padargs
chuliganiska i$puolj mokykloje ir uz jos riby, svarstomas klasés bendruomenéje, mokyklos vaiko
gerovés komisijoje, mokyklos taryboje ar Savivaldybés administracijoje veikianc¢iose komisijose;

72.2. mokiniui pazeidus §ig tvarka informuojami jo tévai, teisésaugos pareigiinai;

72.3. ypatingais atvejais (sunkus nusikaltimas, piktybiskas $iy taisykliy nesilaikymas)
mokinys gali buti $alinamas i§ mokyklos.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo datos visiems gimnazijos darbuotojams ir
mokiniams.

74. Visi darbuotojai ir mokiniai tiek, kiek tai susij¢ su mokiniy veikla mokykloje
supazindinami su Siomis Darbo tvarkos taisyklémis pasiraSytinai.

75. Taisykliy privalo laikytis visi mokyklos darbuotojai ir mokiniai.

76. Taisyklés gali buti kei¢iamos, papildomos, keiCiantis jstatymams, kei¢iant mokyklos
darbo organizavima, bendruomenés nariy, mokyklos savivaldos institucijy iniciatyva.

PRITARTA

Silalés suaugusiyjy mokyklos

Darbo taryboje
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