Forma patvirtinta

Silalés rajono savivaldybés mero
2018 m. birzelio 7 d. potvarkiu
Nr.T3-29

SILALES SUAUGUSIUJU MOKYKLA

1. Einamyjy mety uZduotys.

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

Direktoré, Daiva Rudminiené

(pareigos, vardas, pavarde)

Nr.

METINES VEIKLOS UZDUOTYS

(data)

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

1.1. Tobulinti mokiniy
vertinimo ir jsivertinimo
tvarka.

Atnaujinta mokiniy vertinimo
ir jsivertinimo tvarka..

1. Darbo grupés paruosta
Silalés suaugusiyjy mokyklos
mokiniy vertinimo ir
jsivertinimo tvarka pristatyta
mokyklos bendruomenei ir iki
2018 m. rugpjucio 31 d.
patvirtinta Silalés suaugusiyjy
mokyklos direktoriaus
jsakymu.

2.Nuo 2018 m. rugséjo 1 d.
ugdymo procesas jaunimo ir
specialiyjy klasiy mokiniams
organizuojamas trimestrais.

3. Visi jaunimo klasiy
mokiniai dalyvauja
Isivertinimo procese.

1.2. Uztikrinti, kad mokymosi
ir darbo aplinka atitikty
reikalavimus, numatytus
Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

Pagerintos mokymosi ir darbo
salygos.

1. Jrengtos ir pritaikytos
patalpos specialiyjy klasiy
mokiniams.

2. Specialiosios klasés
perkeltos i§ Silalés socialiniy
paslaugy namy pastato |
Silalés suaugusiyjy mokykla,
esancig Basanaviciaus g. 25,
Silalé.

2. Irengtas kabinetas pagalbos
specialistams.

1.3. Plétoti neformalyjj
mokiniy Svietima.

Sudarytos sglygos mokiniy
saviraiSkai, tévai (globéjai,

1. Atlikta jaunimo klasiy
mokiniy apklausa




rupintojai) aktyviau dalyvauja
mokyklos organizuojamose
veiklose.

neformaliojo ugdymo
poreikiams nustatyti.

2. Paruostos ir patvirtintos
bent 2 neformaliojo ugdymo
programos 2018-2019 m. m.
iki 2018 m. rugpjucio 31 d.
3. 52 proc. jaunimo klasiy
mokiniy lanko neformaliojo
Svietimo uzsiémimus.

4. 25 proc. tévy dalyvauja
mokyklos organizuojamose
renginiuose ir veiklose.

1.4. Jgyvendinti etatinj
mokytojy darbo apmokéjima.

Nuo 2018 m. rugsé¢jo 1 d.
mokytojams taikomas etatinis
darbo apmok¢jimas.

1. Nustatyta mokytojy darbo
kriivio sandara.

2. Parengti ir patvirtinti
mokytojy pareigybiy aprasai.

2. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti).
(pildoma kartu suderinus su vadovu)

2.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas ir kt.).

2.2. Pasikeite Lietuvos Respublikos teisés aktai.

2.3. Nepakankami finansiniai iStekliai

Savivaldybés meras

Jonas Gudauskas

(parasas)

Su metinémis veiklos uzduotimis susipaZinau:

Silalés suaugusiyjy mokyklos

direktoré
(pareigos)

(data)

(vardas, pavardé)

Daiva Rudminiené

(paraSas)

(vardas, pavardé)




