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Silalés suaugusiujy mokyklos
direktoriaus 2023 m. rugséjo 8 d.
jsakymu Nr. V1-107(1.3.)

SILALES SUAUGUSIUJU MOKYKLOS 2023-2025 METU
STRATEGINIS PLANAS

| SKYRIUS
IVADAS

1. Silalés suaugusiyjy mokyklos strateginis planas rengiamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybine $vietimo strategija 2013—2022 metams, Silalés rajono
savivaldybés 2021-2030 mety strateginiu plétros planu, Silalés suaugusiyjy mokyklos nuostatais.

2. Rengiat mokyklos 2023-2025 mety strateginj plang, atsizvelgta j Svietimo sistemoje ir
mokykloje vykstan¢ius ugdymo pokycius, taip pat numatyta mokyklos veikla 2023-2025 metams ir
jos galimybiy taikymas prie kintanciy Svietimo sistemos ir ekonomikos pokyc¢iy.

3. Igyvendinus mokyklos strateginj plang bus uZztikrinta mokyklos bendruomenés liikescCius
atitinkanti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy jgyvendinimo kokybé, Svietimo
pagalbos teikimas, tikslingas mokymo ir savivaldybés biudzZeto 1éSy panaudojimas, gerés mokyklos
veikly kokybé, bus telkiama aktyvi mokyklos bendruomené ir socialiniai partneriai.

4. Mokyklos strateginj plang 2023-2025 m. rengé mokyklos direktoriaus sudaryta darbo
grupé, kurig sudaré¢ mokyklos administracija, mokytojai, mokyklos savivaldos atstovai, buvo
laikomasi vieSumo, atvirumo, partnerystés principy.

Il SKYRIUS
BENDROSIOS ZINIOS

5. Silalés suaugusiyjy mokykla — savivaldybés biudzetiné jstaiga, kodas 290347650,
buveinés adresas: J. Basanavi¢iaus g. 25, Silalé, LT 75124, el. pastas rastine@silalessuaugusiuju.lt,
internetiné svetainé http://www.silalessuaugusiuju.lt , tel. 8 449 74281.

6. Mokyklos grupé — bendrojo ugdymo mokykla.

7. Mokymo kalba — lietuviy.

8. Mokyklos pagrindiné paskirtis — gimnazijos tipo gimnazija visy amziaus tarpsniy
vaikams. Kitos paskirtys — pagrindinés mokyklos tipo specialioji mokykla, intelekto sutrikima
turintiems mokiniams.

9. Pagrindiné veiklos raisis — vidurinis ugdymas, kodas 85.31.20;

10. Vykdomos S§vietimo programos: suaugusiyjy pradinio ugdymo programa; pradinio
ugdymo individualizuota programa; pagrindinio ugdymo programa; pagrindinio ugdymo
individualizuota programa; suaugusiyjy pagrindinio ugdymo programa; suaugusiyjy vidurinio
ugdymo programa; socialiniy jgiidziy programa; neformaliojo §vietimo programa.

11. Mokykla jkurta 1945 m. rugséjo 1 d. prie Silalés vidurinés mokyklos.

12. Nuo 1954 m. suaugusiyjy mokyklos skyriai veiké visame rajone, prie kaimo mokykly ir
vadinosi Silalés vakarinés — pamaininés mokyklos skyriais.

13. Nuo 1993 m. rajone skyriy nebeliko, mokykla tapo Silalés suaugusiyjy vidurine
mokykla.

14. 2000 m. mokykla buvo perkelta j buvusias Silalés katalikiskosios mokyklos patalpas.

15. 2005 m. spalio ménesj mokykla perkelta j Silalés Dariaus ir Giréno mokyklos patalpas.

16. 2011 m. mokykla perkelta j Silalés Simono Gaudésiaus gimnazijos patalpas.
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17. Nuo 2012 m. rugséjo 1 d. i mokykla perkeltos specialiosios klasés, skirtos dideliy ir labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams.

111 SKYRIUS
MOKYKLOS VIZIJA

18. Besimokanti, bendraujanti ir bendradarbiaujanti, atvira kaitai mokykla, suteikianti
ugdymosi galimybeg jvairiy poreikiy bei gebéjimy mokiniams.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS MISIJA

19. Suteikti galimybes vaikams, jaunimui ir suaugusiems asmenims jveikti i$silavinimo
spragas ir igyti iSsilavinima, kuris padéty sékmingai integruotis visuomengje.

V SKYRIUS
MOKYKLOS FILOSOFIJA

20. Mokykla kiekvienam, besimokanciam ir dirbanciam, vieta atsiskleisti, atrasti ir
Jprasminti save.

VI SKYRIUS
VERTYBES IR PRIORITETAI

21.Vertybés:

21.1. SavarankiSkumas;

21.2. Testinumas;

21.3. TolerantiSkumas;

21.4. PilietiSkumas;

21.5. Bendradarbiavimas;

21.6. Noras mokyti ir mokytis.

22. Prioritetai:

22.1. Kokybisky Svietimo paslaugy teikimas, siekiant uZztikrinti individualia mokiniy
pazanga didinant mokinio atsakomybg uz savo pasiekimus ir elgesj.

22.2. Partneryste paremtas mokyklos veikly ir pasiekimy tgstinumas, ugdymo (si) proceso
tobulinimas, saugios ir sveikos ugdymosi aplinkos kiirimas.

22.3. Stiprinti ry$ius su rajono Svietimo jstaigomis, socialiniais partneriais.

VIl SKYRIUS
ISORES VEIKSNIU ANALIZE

23. ISorinés aplinkos analizé:

23.1. Politiniai — teisiniai veiksniai. Mokykla — biudzetiné savivaldybés jstaiga, teikianti
Svietimo paslaugas ir savo veiklg grindzianti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Seimo ir vyriausybés formuojama §vietimo
politika, jstatymais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Silalés rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, savivaldybés Svietimo, kultiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais, Mokyklos
veiklg reglamentuojanciais dokumentais ir kitais teisés aktais. Galimos grésmés — neaiskis ir/ar
visuomenei nepriimtini susitarimai Svietimo klausimais, Vyriausybés delsimas vykdyti



isipareigojimus dél mokytojy darbo apmokéjimo, ugdymo turinio atnaujinimo, mokiniy pasiekimy
gerinimo.

23.2. Ekonominiai veiksniai. Mokyklos finansavimas priklauso nuo Salies ekonominés
buklés. Mokyklos veikla yra finansuojama i§ mokyklai skirty Mokymo 1Sy, apskaiciuoty
vadovaujantis Mokymo 1¢8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasu ir Silalés
rajono savivaldybés skirtomis 1éSomis ugdymo aplinkai i$laikyti. Kitos mokyklos veiklos (projektai,
programos ir kt.) gali buti finansuojamos i§ ES fondy ar kity Saltiniy. Mokyklos krepselio 1ésy
pakanka ugdymo planui jgyvendinti, mokytojy kvalifikacijai tobulinti, vadovéliams jsigyti, mokiniy
pazintinei veiklai vykdyti. Tiesioging jtakg mokyklos veiklai, tinkamoms darbo salygoms, vykdomy
funkcijy kokybei turi Salies ekonominé padétis, paslaugy brangimas.

23.3. Socialiniai veiksniai. Vienas i$ Svietimo plétros uzdaviniy — padidinti socialinj
visuomeneés saugumg. Socialiniai veiksniai turi daugiausia rizikos veiksniy, jtakojanciy jaunimo ir
suaugusiyjy mokyma. Rajono demografinés tendencijos Siuo metu néra palankios jaunimo ir
suaugusiyjy Svietimui, o nedarbas ir emigracija sukelia tam tikras problemines situacijas. Sprgsdama
$ias problemas mokykla bendradarbiauja su UZimtumo tarnybos Silalés skyriumi, rajono seniinijy
socialiniais darbuotojais, Silalés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuru, Tauragés apskrities
vaiko teisiy apsaugos skyriumi Silalés rajone, darbdaviais, didina mokiniy popamokinj uzimtuma,
skiria dideli démesj prevenciniy programy integravimui.

23.4. Technologiniai veiksniai. Skaitmeninés technologijos vis labiau veikia ugdymo ir
ugdymosi metodus, daro jtaka ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesui. Sparciai augantis
visuomenés skaitmeninis raStingumas skatina tobulinti pedagoginiy darbuotojy skaitmeniniy
technologijy taikymo ugdymo procese geb¢jimus. Vykdomy projekty déka geréja mokyklos
apsiriipinimas kompiuterine ir kita jranga. Mokykloje kompiuterizuotos visy mokytojy darbo vietos.
Mokykloje veikia interneto rySys, kabinetuose galima naudotis interaktyviomis lentomis, ekranais,
multimedijos projektoriais, 3 D spausdintuvu. Specialiosiose klasése yra: kompiuteris su alternatyvia
klaviatira ir kompiuterio pele pritaikyti specialiyjy poreikiy mokiniams, 2 komunikatoriai,
iSmaniosios grindys. Mokykloje jdiegtas ir veikia elektroninis dienynas, sukurta mokyklos internetiné
svetainé www.silalessuaugusiuju.lt joje talpinama informacija ir naujienos.

Mokykloje turimos skaitmeninés technologijos leidzia inovatyviau organizuoti ugdymo
procesa, individualizuoti ir diferencijuoti mokymg. Visi mokytojai yra baige kompiuterinio
raStingumo mokymus, naudoja IKT dalyky pamokose, klasés valandéliy metu, tvarkydami dienyna.

23.5. Edukaciniai veiksniai. Nuolatinis suaugusiyjy mokymas — kaip vienas i§
besimokancios organizacijos prioritety — vykdomas kaip sisteminé pedagoginés patirties sklaida.
Mokytojai, dirbantys pagal specialiojo, jaunimo ir suaugusiyjy bendrojo ugdymo programas dalijasi
patirtimi, dalyvauja Salies ir tarptautiniuose projektuose, renginiuose. Mokykla, savo kompetencijos
ribose, vykdydama tévy/globéjy Svietimg siekia efektyviy bendravimo ir bendradarbiavimo formy su
mokiniy tévais/globg¢jais.

24. Vidiné analizé:

Veiklos Stipriosios pusés | Silpnosios pusés Galimybeés Grésmeés

sritis

Mokyklos | Silalés Nemazai daliai Kelti kvalifikacija | Mokytojy

kultiira suaugusiyjy mokytojy darbas Mokyklos kultiiros, | nespéjanciy
mokykla pasizymi | nepagrindinéje bendravimo ir reaguoti |
jaukia, svetinga, darbovietéje mazina | bendradarbiavimo | pokycius

estetiSka ir saugia | motyvacijg tobuléti | srityje. nepasitenkinimas.
aplinka. Mokykla | ir keistis. Mokytojai, | Plésti rySius su

siekia atvirumo, turintys maza bendruomenés

bendradarbiavimo | pedagoginio darbo nariais,

kriivi, mokyklos

bendradarbiavimo



https://www.google.lt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjHpqDL9ZCBAxXsgv0HHTVGCGMQFnoECBAQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.silalesvsb.lt%2F&usg=AOvVaw3eiNYxcgL2zDLWC9Bq3x-s&opi=89978449
http://www.silalessuaugusiuju.lt/

su kitomis
institucijomis.

Visa Mokyklos
kultiirine veikla
glaudziai susijusi
su bendruomenés
nariy poreikiais,
kultiira
pripazjstama kaip
viena pagrindiniy
Istaigos vertybiy.
Gera Mokyklos
mikroklimatg lemia
vyraujanti nuostata,
kad mokinial, jy
tévai/globéjai ir
mokytojai yra
lygiaverciai
ugdymosi proceso
dalyviai, kad
ugdymasis yra visa
gyvenimag
trunkantis procesas.

gyvenime dalyvauja
epizodiskai.

partneriais ir
kitomis
institucijomis.
Kurti ir plésti
tarptautinj
bendradarbiavima.

Ugdymas ir
mokymasis

Mokykloje kasmet
nustatomi ir
analizuojami
mokiniy
ugdymo(si)
poreikiai.
Mokytojy
planuodami savo
veiklg atsizvelgia
] metinius
ugdymo planus,
vaiko geroves
komisijos planus,
jsivertinimo
rezultatus,
Mokyklos
keliamus tikslus
ugdymui,
materialing baze,
klasés konteksta ir
pan. Mokytojai
geba integruoti
skirtingy
mokomyjy dalyky
ugdymo turinj.
Pamokos kokybei

Nepakankamas
mokytojy
tarpdalykinis
bendradarbiavimas.
Nepakankamas klasés
vadovy démesys,
siekiant stiprinti
mokiniy mokymosi
motyvacija.

Zemi naujai
atvykstanciy
mokiniy pasiekimai,
Zema mokymosi
motyvacija.

Metodinei grupei,
mokytojams
ekspertams,
mokytojams
metodininkams
savo, veiklos
pavyzdZiu skatinti
mokytojus pamokoje
taikyti aktyvius
mokymo metodus,
mokymosi
bendradarbiaujant
metodus, integruota
ugdyma, formuojant
mokeéjimo mokytis
kompetencijas ir
mokytojams dalintis
gergja patirtimi,
vedant atviras
pamokas.

Stiprinti mokiniy
mokymosi
motyvacija,
jtraukiant
bendradarbiavimo
partnerius ir

mokinio Seima.

Mokytojai gali
siekti, mokymosi
rezultaty per
mokiniy dalyko
akademing veikla,
ugdymo
neintegruodami
su kitais dalykais,
nesiedami
mokymo, Ziniy ir
gyvenimo
praktikos.

Tai gali sukelti
socialiniy
1giidziy stoka,
negebejima sieti
zinias
tarpusavyje ir
taikyti jas
praktikoje.




gerinti, mokytojai
kelia kvalifikacijg.
Mokykloje
mokoma trijy
uzsienio kalby

(angly, rusy,
vokieciy).
Galimas uzsienio
kalby pasirinkimo
plétimas.

Pasiekimai | Mokykloje Rizikos grupés Pletoti Mokiniali
siekiama sudaryti | mokiniai ir socialiné | bendradarbiavimg | nemotyvuoti
kuo palankesnes | atskirtis. su profesinémis siekti aukstesniy
salygas mokiniams | Suaugusiyjy klasiy mokyklomis ir rezultaty,
siekti geresniy mokiniy pasiekimai | kitomis dalyvauti
ugdymaosi ir yra nepakankami. institucijomis. kulttirinése ir
mokymosi Dauguma jgije Aktyvinti ir gerinti | kitose veiklose.
rezultaty. pagrindinj mokytojy ir
Mokyklos veiklos | iSsilavinima, ugdymo karjerai
isivertinimg vykdo | nebetesia mokymosi. | specialistés
Mokyklos veiklos | Suaugusiyjy klasiy | bendradarbiavima,
kokybés mokiniai beveik dalykinj ir
jsivertinimo grupé, | nesirenka valstybiniy | metodinj
analizuoja ir brandos egzaminy ar | pasirengima.
vertina mokiniy visai nelaiko brandos
mokymosi egzaminy, NES
pasiekimus ir registracijai
individualig uzZimtumo tarnyboje
pazanga, analizés ir| uztenka mokymosi
rezultaty duomenis | pasiekimy
naudoja ugdymo ir | pazyméjimo.
ugdymosi kokybei
gerinti. Mokykloje
specialyjj ir
bendraj; formaly;;
ugdyma papildo
neformaliojo
Svietimo veikla,
projektai.

Pagalba Mokykloje veikia | Dalis mokiniy Teikti konsultacijas | Dél mazos

mokiniui | pagalbos mokiniui | neatsakingai renkasi | ir pagalba suaugusiyjy
sistema, paremta | vidurinio ugdymo formuojant mokymaosi
bendradarbiavimu | dalykus, dél to tenka | vidurinio ugdymo | motyvacijos
su vaiku ir jo keisti ugdymo plang. | programos stokos, mokiniai
tévais/globéjais. Kai kurie klasiy individualius neatsakingai
Mokiniams, vadovai mokiniy planus. renkasi dalykus,
besimokantiems nepakankamai Tobulinti klasés mazai renkasi
pagal vidurinio analizuoja mokinio | vadovy ir dalyky dalyko moduliy.
ugdymo mokymosi ir mokytojy Tévy
programas, mokymosi bendradarbiavimg. | neatsakingumas




sudaroma galimybé| motyvacijos Organizuoti ir mazas
pasirinkti jvairias | pokycius, todél laiku | mokykloje doméjimasis
dalyky ir jy nesprendziamos tévy/globéjy vaiko
mokymosi kraviy | problemos. poreikius pasiekimais,
programas, dalyky | Nepakankamas tenkinancius mazina mokiniy
modulius ir tévy/globéjy i8 mokymus, motyvacija
atsizvelgiant | rizikos Seimy ir pokalbius, mokytis.
mokinio karjeros | mokyklos diskusijas.
planavimo poreikj, | bendradarbiavimas.
keisti individualius
ugdymo planus.
Ugdymo Karjerai
specialisté
mokiniams ir jy
tévams/globéjams
teikia sistemingg
informacija.
Nuolat tobulinama
mokiniy
lankomumo
stebéjimo sistema.
Dauguma mokiniy
mokykloje jauciasi
saugus, yra
patenkinti, kad
mokosi Sioje
mokykloje.
Mokyklos | Finansing ir iking | Abejingas kai kuriy | Skatinti mokytojus | Nuolatinis, kai
strateginis | veiklg mokykla mokytojy pozitris j | dalyvauti veikloje, | kuriy mokytojy
valdymas | planuoja kaitos procesus, organizuoti vengimas
rengdama ugdymo | vengimas dirbti darbo| mokymus dalyvauti
proceso ir aplinkos | grupése, bendruomenei, mokyklos
iSlaikymo, paramos| komandiniame darbe, | didinti pasitikéjima | gyvenime gali
1ésy ir kitas dalyvauti tyrimuose ir| bendradarbiaujant | turéti neigiamos
programas. pan. darbo grupése, jtakos mokyklos
Visi bendruomenés| Nepakankamas komandose. bendruomenés
nariai Zino tévy/globéjy Stengtis jtraukti santykiams.
Mokyklos vizija, | itraukimas j tevus/globéjus | Tévy
misija, Mokyklos veiklos ugdymo proceso abejingumas gali
filosofija ir tikslus. | tobulinimo procesus. | tobulinima. turéti neigiamos
Mokyklos motyvacijos
bendruomenés mokiniy
susitelkusi pasiekimams.
nuolatiniam
Mokyklos

pazangos siekimui.
Mokyklos aplinka
jauki, estetiska,
saugi.




VIII SKYRIUS
SSGG ANALIZES SUVESTINE

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

1. Pakankama vadovy vadybiné, mokytojy
pedagoginé ir dalykiné kompetencija.

2. Sudaromos galimybés mokytis dideliy ir
labai dideliy ugdymosi poreikiy turintiems ir
suaugusiems zmonéms jgyti  pradinio,
pagrindinio ir vidurinio mokslo i$silavinima.
3. Pagalba planuojant karjera.

4. Bendradarbiavimas ir projekty veikla.

5. Jauki, estetiSka ir patraukli Mokyklos
aplinka.

1. Zemi naujai atvykstan&iy mokiniy pasiekimai,
zema mokymosi motyvacija.
1.Nepakankamai ]  Mokyklos
tobulinimo procesus jtraukiami tévai.
2.Dalis mokytojy nespéja prisitaikyti prie Sios
dienos mokiniy tiksly.

3.Daug andragogy, kuriems darbas mokykloje —
nepagrindinis.

4.Rizikos grupés mokiniai ir socialiné atskirtis.

veiklos

Galimybés

Grésmes

1. Tévy atsakomybés ir pedagoginio Svietimo
stiprinimas.

2. Ugdymo proceso modernizavimas
atnaujinant mokymo priemones.

3. Naujy ugdymo paslaugy teikimas dél
imigracijos (pvz. i§ Ukrainos ir kt.).

4. Stiprinti kolegialaus grjZztamojo rysio
kultiira.

5. Testi ir plésti projektine veikla.

1. Nestabili materialiné gyventojy padétis
neskatina noro mokytis visg gyvenima, trukdo
besimokancios visuomenés idéjos
igyvendinimui.

2. Nepakankama mokytojy motyvacija
profesinéms iniciatyvoms (maz¢jantis darbo
kriivis ir darbo uzmokestis, galimas darbo
praradimas).

3. Darbdaviy nenoras padéti besimokantiems ir
besiSvieciantiems darbuotojams.

4. Kai kuriy tévy/globejy abejingumas ir
nenoras bendradarbiauti, siekiant mokinio
pazangos.

5. Nepakankamas finansavimas.

IX SKYRIUS
STRATEGINIS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

25. Tikslas:

25.1. Uztikrinti mokymo(si) proceso organizavima ir aukstesng ugdymo(si) kokybe.

26. Uzdaviniai:

26.1. Siekti auksStesniy kokybisko ugdymo ir ugdymosi rezultaty, atsizvelgiant j kiekvieno

mokinio individualius geb&jimus.

26.2. Kurti mokymosi aplinka, padedancig uztikrinti mokiniy ugdymo individualizavima,
aktyvy mokymasi, bendradarbiavima, moderniyjy technologijy panaudojima, kompetencijy ugdyma.
26.3. Plétoti jsivertinimu ir duomeny analize gristg Svietimo vadyba.

X SKYRIUS
STRATEGINIO TIKSLO IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

27. Tikslo ir uzdaviniy jgyvendinimas.



27.1. Uzdavinys — Siekti aukstesniy kokybisko ugdymo ir ugdymosi rezultaty, atsizvelgiant
1 kiekvieno mokinio individualius geb¢jimus.

Jgyvendinimo priemonés  |Jgyvendinimo| Atsakingi Laukiami rezultatai Lésos
terminai asmenys
1. Mokyklos ir klasés ugdymo | 2023-2025 | Mokyklos Mokiniai geba iSsikelti | Mokymo
turinio planavimas ir vadovai, mokymosi tikslus, 1ésos
tobulinimas, atsizvelgiant j mokytojai, | planuoti mokymasi, Zmogiskieji
mokiniy poreikius, mokyklos auklétojai jsivertinti savo iStekliai
ugdymo ir pazangos pazanga. Mokytojai
rezultatus. taiko aktyvius
mokymo(si) metodus
ugdymo procese,
dalyvauja patirties
sklaidoje.
Sustipres tarpdalykiné
integracija, ugdymo
kokybé, mokymosi
pazanga ir pasiekimai.
2. Efektyvus ugdymosi 2023-2025 | Pagalbos Teikiama tikslinga ir | Zmogiskieji
pagalbos teikimas jvairiy mokiniui savalaiké pagalba iStekliai
poreikiy mokiniams. specialistai, | mokiniams, tévams,
Vaiko mokytojams.
geroves Veiksminga VGK
komisija, veikla. Sustiprés
klases mokytojy — mokiniy —
vadovai mokiniy tévy
bendradarbiavimas
Gerés Mokyklos
mikroklimatas.
3. Efektyvi pagalba 2023-2025 | Ugdymo Aktyvus ugdymo Mokymo
planuojant karjera. karjerai karjerai specialistés 1éSos
specialisté, | bendradarbiavimas su | Socialiniy
klasiy mokiniais, mokytojais, | partneriy
vadovali, tévais/globéjais. 1¢Sos
dalyky Padaugés susitikimy Zmogiskieji
mokytojai su jvairiy profesijy iStekliai
atstovais, 1-2 kartus
per mokslo metus
tiriami mokiniy
poreikiai, vykdomi
profesinio veiklinimo
vizitai.

27.2. Uzdavinys — Kurti mokymosi aplinka, padedancig uztikrinti mokiniy ugdymo
individualizavimg, aktyvy mokymasi, bendradarbiavimg, moderniyjy technologijy panaudojima,
kompetencijy ugdyma.



Jgyvendinimo priemonés Jgyvendinimo| Atsakingi | Laukiamas rezultatas | LéSos
terminai asmenys
1. Ugdymo procese diegti naujas | 2023-2025 | Mokyklos | Mokymo procesas Mokymo
skaitmenines mokymo(si) ir vadovali, taps patrauklesnis, 1éSos
lavinamasias priemones. mokytojai, | Siuolaikiskesnis,
auklétojai. | jtraukiantis kiekvieng
mokinj.
Mokykloje
naudojamos jvairios
mokymosi programos.
2. Mokymosi aplinkos 2023-2025 | Mokyklos | Atnaujintos ugdymo Mokymo
turtinimas ir modernizavimas. direktorius | priemonés, 1éSos
kompiuterizuotos darbo| Ukio 1&Sos
vietos. Zmogiskieji
Baigtas jrengti iStekliai
nusiraminimo-
relaksacijos kabinetas,
sukurtos naujos
edukacinés erdvés.
3. Vidaus patalpy renovacija. 2023-2025 | Mokyklos | Patalpos pritaikytos Savivaldybés
direktorius | specialiyjy poreikiy 1éS0s

mokiniy saugiam
judéjimui mokyklos
erdvése (jsigytas
keltuvas arba kopiklis).

Ukio 1ésos

27.3. Uzdavinys — Plétoti jsivertinimu ir duomeny analize grista Svietimo vadyba.

mokytojai

Igyvendinimo priemonés Igyvendinimo| Atsakingi Laukiamas rezultatas | LéSos
terminai | asmenys
1. Aktyvinti mokyklos 2023-2025 | Mokyklos Mokyklos savivaldos | Mokymo
savivaldos veiklg, stiprinti vadovai institucijos dalyvauja | 1ésos
lyderystés kultiira mokyklos priimant sprendimus, | Zmogiskieji
bendruomenéje. aktyviai dalyvauja iStekliai
pilietinése
iniciatyvose ir
veikloje.
2. Vykdyti ugdymo kokybés 2023-2025 | Mokyklos Mokytojai dalyvauja | Zmogiskieji
jsivertinima. vadovai mokyklos kokybés iStekliai
Metodinés | isivertinime (90
grupés proc.), geba atlikti
pirmininkas | analizg, numatyti
Isivertinimo | tobul¢jimo gaires.
grupé
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3. Mokiniy, jy tévy/globéjy,

socialiniy partneriy jtraukimas

1 socializacijos programas,

projektus, popamoking veikla.

2023-2025

Mokyklos
vadovai
Mokyklos
taryba

Organizuojamos
programos, renginiai,
projektai mokiniy

socializacijai skatinti.

Mokiniai,
tévai/globéjai,
socialiniai partneriai
dalyvauja veikloje ir
renginiuose.
Organizuojamos
ugdymo Karjerai
dienos, integruotos
pamokos, pamokos
netradicinése
edukacinése erdvése.

Zmogiskieji
istekliai

XI SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO VERTINIMAS

28. Mokyklos strateginio plano stebésena atliekama viso proceso metu. Strateginio plano
vykdymo ir stebésenos darbo grupé kiekvienais metais sausio ménesj pristato apie strateginio plano
vykdyma. Ataskaita pildoma pagal pateikta lentele.

Tikslas —
Planuotas | Pasiektas | Planuoti Panaudoti | Planuota Jgyvendinta
rezultatas | rezultatas | finansiniai finansiniai | jgyvendinti (data)
istekliai istekliai | (data)

UZdavinys 1

UZdavinys 2

ISvada apie pasiektg tikslg —

Kiekvienam tikslui pateikiamos atskiros lentelés.

29. Gauti rezultatai yra aptariami Mokyklos taryboje, tévy/globéjy susirinkime, Metodinéje
grupéje, Mokytojy taryboje. Ataskaitai yra pritariama ir/ar koreguojama, sutariama dél isvady.
Ataskaita mokyklos bendruomenei pateikiama mokyklos interneto svetaingje.

30. Uz mokyklos strateginio plano jgyvendinima ir veikly priezitirg yra atsakingi Sig veikla

1gyvendinantys bendruomenés nariai ir mokyklos direktorius.

PRITARTA

Silalés suaugusiyjy Mokyklos tarybos

2023 m. birzelio 21 d.
protokoliniu nutarimu Nr. 2




